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1. 교과목표
수강생에게 가장 적합한 기업을 찾아서 취업할 수 있도록 동기유발이 목적임.
2. 수업 개요
충청권 우수 기업에 대해 구직자에게 필요한 정보(회사 비전, 인재상, 조직 문화, 복지 등 강점, 직원 인터
뷰 등)를 제공하여 구직자에게 가장 적합한 안성맞춤 기업을 선택할 수 있도록 함. 또한 한국취업진로학회
부회장으로 10년 넘게 취업지도 경험을 토대로 취업 성공을 위한 노하우를 제공함.
본 강좌는 충청권 24개 대학 학생이면 누구나 수강할 수 있으며, 100% 비대면으로 진행함.
특히, 절대평가로서 지난 학기에 A+를 70% 이상 부여할 정도록 성실하게 임하면 좋은 학점까지 취득할
수 있음.
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본 강좌는 자신에게 가장 적합한 기업을 찾기 위한 노하우와 취업성공 노하우에 대한 패러다임 전환을 요
구하기 때문에 시스템적 사고, 융합적 해결, 창의적 혁신, 커뮤니케이션, 진로학습 등의 역량을 함양시킴
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강좌 홍보 영상 https://youtu.be/B86k7-lW89o

주차 수업내용 교재범위 및 과제물 비고

1
- 강의 오리엔테이션으로서 강의 목표, 방
법, 학습 평가 등에 대해 소개
- 충청권의 일반적인 경제 위상 및 미래
전망 1

- 자료: 온라인 콘텐츠 제공

2 충청권의 일반적인 경제 위상 및 미래 전
망 2 온라인 콘텐츠 제공

3
- 충청권 특화산업의 현실과 미래에 대해
소개
- 본 강좌에서 소개할 기업 리스트 제공

온라인 콘텐츠 제공

4 취업 성공 노하우 1 온라인 콘텐츠 제공
5 취업 성공 노하우 2 온라인 콘텐츠 제공
6 충청권 우수 기업 소개 1 온라인 콘텐츠 제공
7 충청권 우수 기업 소개 2 온라인 콘텐츠 제공

https://youtu.be/B86k7-lW89o


8
중간고사:
충청기업론에 대한 피드백 및 1~7주차 강
의 내용 중에서 취업 성공을 위해 동기가
부여된 내용 및 향후 취업준비 각오와 계
획에 대한 보고서 작성

본 강의의 목적은 수강생이 자
신에게 가장 적합한 기업을 찾
아서 반드시 취업에 성공하고
싶어하도록 동기를 유발하는
것이 목적이기 때문에 자신의
멋진 인생을 위해 중간보고서
를 작성할 것을 강력히 추천

9
1. 충청권 기업 소개 3
2. 충청권 기업 소개 생방송인 Perfect
Match 1(필수 참석)

비대면 생방송 및 퀴즈(과제)

10 충청권 기업 소개 4 온라인 콘텐츠 제공

11
1. 충청권 기업 소개 5
2. 충청권 기업 소개 생방송인 Perfect
Match 2(필수 참석)

1. 온라인 콘텐츠 제공 2. 비대
면 생방송 진행(필수 참석)

12
1. 충청권 기업 소개 6
2. 충청권 기업 소개 생방송인 Perfect
Match 3(필수 참석)

1. 온라인 콘텐츠 제공 2. 비대
면 생방송 진행(필수 참석)

13 충청권 기업 소개 7 온라인 콘텐츠 제공
14 충청권 기업 소개 8 온라인 콘텐츠 제공

15

기말고사:
본 강좌의 목표를 실행하기 위해 수강생
이 꼭 취업하고 싶은 기업 3개를 선정하여
아래와 같은 내용의 기말보고서를 작성해
서 제출
1. 자신에게 맞는 이유
2. 해당 기업에 취업하기 위해 해당 기업
이 채용하고 싶도록 하기 위한 각오와 태
도
3. 해당 기업에 취업하기 위한 구체적인
실행 계획


